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Référent(e) éqgalité

L'Ecole compte parmi ses missions fondamentales celle de garantir I'égalité des chances des filles et
des garcons. C'est le sens des articles L. 121-1 et L. 312-17-1 du code de I'éducation qui disposent que
I'Ecole contribue, & tous les niveaux, a favoriser la mixité et I'égalité entre les femmes et les hommes,
notamment en matiere d'orientation, ainsi qu'a la prévention des préjugés sexistes et des violences
faites aux femmes. L’action du ministére en matiere d'égalité s'inscrit dans le cadre du Plan
interministériel pour I'égalité entre les femmes et les hommes 2023-2027

Par sa lettre du 3 octobre 2018, la DGESCO propose la mise en place des référents et référentes égalité
filles-gargons dans les établissements du 2e degré.

Les missions du personnel référent égalité consiste a :

o Diffuser une culture de I'égalité au sein de I'école ;

e Soutenir une dynamique de formation des personnels et de développement de pratiques
professionnelles égalitaires ;

o Mettre en ceuvre des actions éducatives pour sensibiliser les éléves ;

o Développer des actions partenariales promouvant I'égalité entre les filles et les fargons avec les
associations et acteurs locaux ;

e Coordonner la démarche de labellisation « égalité filles-garcons », en lien avec I'équipe de
direction

Les référents et référentes égalité filles-gargons agissent en lien avec les responsables de I'orientation,
le référent ou la référente éducation a la sexualité, le responsable de la prévention et de la lutte contre
les violences et le harcélement, ainsi que le référent ou la référente vie collégienne/lycéenne de
I'établissement.

Cette articulation contribue a inscrire I'action de [I'établissement dans une approche globale de
prévention des discriminations et des violences, de promotion de I'égalité et de respect des droits de
chacune et de chacun. Elle prend notamment en compte la prévention et la lutte contre les
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LGBTIphobies, en cohérence avec le Plan national pour I'égalité, contre la haine et les discriminations
anti-LGBTI+ 2026-2029 porté par la DILCRAH. Ce nouveau plan national fait de I'éducation, de la
prévention et de la transmission des valeurs républicaines un axe prioritaire et vise notamment a
renforcer les actions de sensibilisation, de formation et de prévention des discriminations anti-LGBTI+
dans les établissements scolaires.

Dans ce cadre, les référents et référentes égalité filles-gargons peuvent contribuer, en lien avec les
personnels concernés de I'établissement, a la diffusion d’une culture de I'égalité et du respect, a la
déconstruction des stéréotypes sexistes et LGBTIphobes et a la mise en ceuvre d’actions éducatives
favorisant un climat scolaire inclusif et exempt de discriminations.

Pour renseigner les noms des personnels référents de votre établissement, nous vous prions de
compléter le formulaire ci-dessous.

https://[framaforms.org/personnels-referents-egalite-2026-2027-1624968526

La mission académique égalité filles-garcons et lutte contre les LGBTIphobies accompagne le réseau
des personnes référentes égalité et s’engage a promouvoir auprés de 'ensemble des acteurs et actrices
de la communauté éducative les enjeux de I'égalité de genre.
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